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Новые формы работы по противодействию нелегальной занятости

 начислены выплаты ниже МРОТ не менее чем 10 физ. 
лицам, если их доля превышает 10% от общего числа 
работников

 взаимодействие более чем с 10 самозанятыми, 
среднемесячный доход которых превышает 20 тыс. руб. и 
средняя продолжительность работы - более 3 месяцев

 применение контрольно-кассовой техники в большем 
количестве, чем количество сотрудников

Признаки нелегальной занятости:

Приглашение на заседания рабочих групп в 
администрации города (района)



Краевой конкурс на лучшую организацию работы в 
сфере охраны труда

Всероссийский конкурс "Российская организация 
высокой социальной эффективности"

Всероссийский конкурс "Лучший по профессии"

Поощрение социально ответственных работодателей

Краевой конкурс «Лучная практика наставничества. 
Лучший наставник Хабаровского края»

ежегодно 
с марта по июнь

ежегодно 
с июля по ноябрь

ежегодно 
с апреля по июнь

ежегодно 
с февраля по июнь 73-88-06

56-74-16

https://sz27.ru/

https://sz27.ru/
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